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iislo znluvY : 46/20l5lR

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuEovania

uzatvorenir v sflade so Zakonom NR SR L24512008 Z.z. o vychove avzdelilani (Skolsky

z6kon) aozme1e adoplneni niektoqich zdkonov vzneni neskor3ich predpisov aZil<otom

NR SR d. 6112015 Z.z. oodbomom vzdelhvant a priprave a o zmene a doplneni niektoqich

zikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, ul. P. Jilemnick6ho24,912 50 Treniin

Zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
dislo,riitu
Email
(d'alej len,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
T,grstripenfm
ICO
Email
(dalej len,,podnik")

a

Kripele Trendianske TePlice a.s.

Kripellnf Hotel PA)K *x{'

Bc. Andrea Holidkov6
34129316

: kdvholickova@slktn. sk

(dalej len,,zmluvnd strany") za ty chtic podmienok:

itinok t.
Predmet zmluvY

predmetom zmluvy je zabezpedenie a realiztciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami 5kolsk6ho vzdeliivacieho progrilmu pre prislusn;i

odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

podl,a g 43 ods.l2 Skolskdho zikona sa bude odbom;f vfcvik a odbom6 prax uskutodiovat'

cvidnori alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qirobkov, qikonom sluZieb

alebo vlikonom pt6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu'



Cldnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyucovanie sa bude realizovat'v prevd.dzke orgarrizricie: Kupele Treldianske Teplice
nachddza.ittce.i sa na ulici l'. G" Masaryka 21 , Trerrdianske 'l'replice.

t.

itrinok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OifLla a deil jeho zadatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je r,yudr)vacotr jednotkou .ieden vyudovaci dei. ktory
u Ziakov prvdho a drulr6ho rodnika trvd naiviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho rodrlika sedem vyudovacich hodirr. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvanf
Sest'desiat min*t. Pr:estrivky podas vyudovania sfr r:ovnakd ako u zamestnancov.
Z,a(.iatak vyudovatria je spravidla o 8:00 hodine, naiskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyttdovania Ziakov nrlad$ich ako l8 rokov je do 18:00 hodiny, najrresk6r do 20:00 horiiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov.ie do 22:00 hodiriy.
Praktick6 vyudovarie sa bude realiz.ov'at individurilnou formou u 1 Liaka.
Praktickd vyuiovanie za(ina drionr 12.1a.2015 a.kondi driorn 23.10.2015.

iklnok v.
Poiet'Ziakov

Podet ziakov, ktori sa zridastnia na pra.ktickonr vyudovani v prev6dzke bucle:

-1 .

4.

)

l.

a) pdrny tyLden

b) nep6rny tyZdefr

1 Liakov Studiindho odboru
0 Zia.kov udebridlro odborfi
1 i"iakov Studijndho odboru
0 Ziakov udebneho odboru

2. Merrny zoznam Ziakov, ktori budri vykonfrrat' odbor:n;i v;.icvik a odbornri prax .je uve<leny
v prilohe d.I . ktor6 tvori neodd0litel'ntr sudast' tejto z.mluvy. V pripade zmien bude
vypracovan6 rrovd priloha.

dL{nok VI.
Poiet ma.istrov odbornej vychovy, ulitel'ov odtrornei praxe a inStruktorov

I. Strany sa dohodli, Ze poi:et nra"istrov odbomei v;i'chovy a uditel'ov odbornej praxe. ktorf
budit viest'prakticke vyttdovanie bezprostredne a prizurro bude 0. Podet maistrov odbornej
vychovy a ud.ilel'ov odl'rornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobont br.rde 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov poclniku, br"rde 1 .

2. In5tr:uktor zabez.peduie vedenie a dozor pri precviCovani zrudnostf Ziakov, pridom rn0Ze
viest'najviac troch Ziakov vjedrrom vyudovaconr clni. In5truktor musi spiriat'podmienky
na vykon dinnosti vsrilade s $ 22 ods.l pism.a), b), c) z6kona NR SR L 6112015 7.. z.
o odbornom vzdellvanf a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. l\4enny z.oz)1am majstrov odbornej vychovy, udilel'ov odbortej praxe a initruktorov je
ttrretleny vprilolred. l, ktordtvori neoclclelitel'nrisridast'te.itozmluvy.
Ndklady na majstra odbornei vychovy hradi 5kola, nriklady na in$truktora hladi porlnik.
Kontrolu vychovnej i odbor:ne.i dinnosti rnaistrov odtrornei qychovy, uditel'ov odbcrne.i

4.

5.



praxe i irtstluktortlv vykonirr'a .. lluuna 
ma.isterka odbornel

pre prakticke vyudovanie' riaclitel'ka Skoly a kontrolnd

, ur*.rn"ni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky'

elfnok vII.
opatrenia na zaistenic bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovarrf

Skc,la poudi Ziakov o v5eobectrych zdsacl6ch d*drZiavania bez'pe6nosti a ochratry zclravia

na praco'isk6ch praktickeho uyufouuoiu^ z6rovefl na ko,krdtnej prevddzke to uskutodrri

instr.uktor v spolupr6ci s povereny'm zatuestnancom organiz6cie'

Organiz6cia ie po,inn6 v,vtv6rai podrnienky pre bezpedne a zdravie neohlozri]rice

prakticke v-vudovanie v sirlacle s platn5rmi r'Seotecne z'it:'aznymi priivnyriri predpisrni'

podas praktickdho ,yue,rrrnia srl ziaci povinni poul.ivaf ochrann6 pracovnd prostriedky'

ktore na iednotliv6 di,1gsti stalovr-r.it prisluine privne normy, alebo ktor;fch pouZivanie ie

pri danj'ch dinnostiach obvylcle.

i'oclnik poskyl.ne Ziakovi potrebne vybavenie,

tir-rnosti z vlastnych zdrcr.]ov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduie inltruktor' majster

odbo r:nei r,,yoho rry a udi te l' od trorne-i p rax e'

Ak k vf konu praxe ie levyhnutnd gbytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne ua

vychovy, z6stuPca riaditel'a

org6ny v zmYsle vYhli5ok

L

1

2.

ndraclie a pracovne pomdcky pre vykon
4

5.

6.
naklady podniku.

7. pri vi,kone praxe mimo dghoclnuteho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu

il6nok VIII.
Povinnosti SkolY

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuie:

I. Odovzdat' v pisomnel forme prev6dzke poclniku z,oznarn Ziakov, ktori budir vykon6vat'
odborny v;fcvik aodhornir prax, ako prilohu d. 1, informativny obsalr odborrr6ho vycviktr
a odborne.i praxe ako pr:ilohu' L 2, dennik z odbolnej praxe ako prflohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odborne.i praxe a hodnotenie l.iaka ako prilohur d. 4.

2. Poudit'Tiakciv. Ze v priestoroch prevd.dzky podniku sri povinni dodrZiavat'vo v5eobecnosti
prev6dzkovy por:iadok poclniku, riadit' sa pokynnri zodpovednfch pracovnikov, pracovat'
tal<, aby sebe a ini,:m nesp6sobili pracclvny irraz, svcr.i pr:ichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systdnte evidencie dochddzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezoclpovedd za pripadnd StoOy vzniknutd podniku vcl6sledku
dinnosl.i aletro konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a r-netodick6 vedenie odborndlro
vycviku a odbornei praxe.

5. V spolupraci s previidzkou podniku riesif porudenia Skolskdho poriadku Ziaknii.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Prrd rri k sa z.av azu.ic:
I. tirdit'pracovisko k vykondvaniu oclborndho vycviku alebo praxo vo svojej prevddzke



Z.
I

St*'

urredenei v z6hlavi tejto zrnluvy.
Odborny vycvik a odbornri prax vykoni,va^it i.iaci pod dozorom in5truktor:a.
V prfpade dlhodobei neprftomnosti in5truktora pisomne poverif ineho kvalifikovaneho
pr:acovnika ako in5truktora zodpovedndho za odbornd vedenie, v;fchovu a dinnosf Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit'pre iiakov pracovne prostredie, ktord urnoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospoddmy a bezpedny.
i,iakou povelif pr:6cami, ktord sri primerand ich lyzickdmu a rozumovdmu rozvoju, sti

v srilade s ternatiokym pliinom a neohrozuiir ich zdravie a mravnosf.
Ak poZaduje nestandardn6 obleder:ie a vybavenie. uhradi niiklady na ieho zabezpe(enie
z vlastrrych zdrojov"
Spolupracovat' s konipetentnymi pracovnikmi Skoly v otbz,kach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit'inr kontrolu na pracovisku.
Menovaf pre dan6 odbor:y kvaliflkovanlfch in5truktorov v zmysle vdeobecne ziwaz,nych
prdvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniinrkou klasilikuje Ziakov v sri{innosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditelbnr odbornei praxe.

itrlnok X.
Finandnd a hmotn6 podmienky

Ne5tandardnd obledcnie a vystmi i.iaka je hradend z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazvie umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajfrcim u nej odbomy vycvik
a oclbornri prax , podl'a prflohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zanrestnancom.
Zia.kovi, ktory' vykondva v podniku odbornf v;.icvik al6bo odbornir praxl m6Ze

zanr estndva lel' zo svo.i i ch pr:ostriedkov poskytn rit' odt:r enu.

V prfpade potleby posirdenia zdravotnei, zmyslervej a psy6hologickej rirovne hradi
ndklady na toto posirdenie podnik, kde sa prakticke vyudovanie uskutodriuie.

Clfnok XI.
Z$verein[ ustanovenie

T6to zrnluva sauzatv6ra nadobu urdit[r ato ocl I2.10.2015 do 23.10.2015.
Spornd otdzky tykajirce sa predmetu tejto z-.mluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyndovania v zmysle tejto z.r-nluvy a v srivislosti s iou budir rie5if iba povereni z{stupcovia
zmluvnych str6n,
Ak sa zmluvne strany nedohodnir inak, je moZne dohodu ukondit' pisomnou v:i'poved'ou
ktorejkol'r,ek strany s.iednomesadnou viipovecl.nou lehotou nasledujricou od pr-vdho dria
nasledujirceho mesiaca po dorudenf vypovede. Oka.rnZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovedne,i lehoty, mo2no ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6ide k por:uSeniu

znrluvou urdenei povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zlnene legislativnych
podmienok.
Prhr,'ne vzt'ahy- medzi zrnluvnyn'ri strananri v dohode
ustanoveniami Obdianskeho zdkolrnika aclstatnych
predpisov.

4

6.

8.

5.

7.

a

1.
1

4.

1.

2.

neupravend sa riadia plislu5n;fmi
v5ecrlrecne z6:,az.nych prdvnych

4.
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5. Zmluvaje vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorfch ka1dezrnluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
6. Obe zmlurmd strany zhodne prehlazujf, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na nraksrihlasu ju potwdzujri svoj imi podpismi.

7. Te6, znluva nado'brida piuttori dnom-jej podpisu obidvomi zrnluvnfmi stranami

a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dtra 6.10.2015

STREDNA ODBORNA-SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB
Ul, P. Jilemnick6ho 24

TRENEiN
x0mm rneu0lANsKn TEPtlcE, &r. 2

I G. MasarYka 2 l ll
914 5l Trendianske TePlice I I ll

lco: tl r2e 316;,.,,?lt, "r*70
.. ... .... ...:... ..

Bc. Andrea Holiikovi
mar:,el€r Hotela PAX

F*S
*fgr/Uaria llanEinski

riaditeflh SOS obchodu a sluZieb

,2-

o,.



Priloha d. l:
Zoznant majstrov, uditel'ov, insuuktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyudovacej povinnosti

Z.oznunmaistrov odborndho vlfcviku a uditelbv odbornei praxe:
l. PhDr. Marcela Stefanikovd
2. Ing. Ivica KoSirtov6

T,oznam instruktorov a iclr pouZitet'nd kvalifikdcia: n ,/
l. Mgr. Darina Gdlikovf, vecl*ca obchorJndho oddelenia V^tN

I

Meno iiaka 0Vv dioch a ffZdni

Christi6n Didi fV.R, sluT.by v cestovnonr ruchu l0 dni stvisle'

Rozsah vyuecivacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre
pre

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika
hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenu pr:ilohy vypracoval: (uv6dza sa pri zmene)
Dria: (uv6dza sa pri zmene)
S platnosfou od: (uv6dza sa pri zmene)

Df,a: 2.1'0.2015



Priloha d. 2:
Inlbrrnativn,v obsah oclboniej praxe

odbor 6355 M sluZby v oestovtrom ruclru
II. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebnd pre kvalilikovanir pricu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zariadetri,
r osvojuje si dinnosti na fseku ho(elovych iz.ieb, obozndnri sa so zdkladnlimi prdvnymi

norrnami a predpismi uplatriovanlfmi v ubytovacich a stravovacich z.atiadeniach,

r osvojuje si dinnosti na tseku prfimu hosta a na irseku ub-v-tovania host'a,

. ziskava pozrratky v pr:aktick;ich dinnostiaclr marketingu v cestovnom rucltu,

v poskytovani gastrorromick;fch sluiieb vr6tane organiz6cie iednotlivych spolodenskych

podu.iati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia vrdta.nie ich realiz6cie.

IIL rodnik
o zfskava vedonrosti, zrudrrosti a kompetencie potrebne pre kvalifikovanri priicu v oblasti

cestovndho ruchu - cestovne kanceldrie a cest<lvn6 agentfry, kultrirno - infblrnadne

centra, kultfrno - spolodensk6 zariadenia,
. osvojqie si dinrrosti v cestovnl,ch kancel6ridclr it cestovnj'clr agentttrach, kultrllro -

inlbrrnadnycl"r centr6ch, kultirrrro spolodenskyclr zafiadeniach, obozn6mi sa so

zrikladnymi prdvnyrni nomtami a predpismi uplatriovan;.imi v tlichto zariadeniach,

r osvojuje si dinnosti spojend so sprievoclcovsklfmi a animadnymi slui-bami,

. ziskava poznstk,v- r, praktickych dinnostiach rnarketingu v oestovnom ruchu, zostar;enf

trtroduktu cestor.,nych kanseldrif. aninradndho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
. ziskava vedontosti. zrudnosti a kompetencie potrebnd pre kvali.fikovanu pr:6cu v oblasti

cestovndlrg ruchu - cestovnd kanceldrie a cestovnd agentriry, kultrir:no - in{brrnadn6

centra. kultirrno - spoIodenskd zariadenia,
o osr,o.iuje si dirrnosti v cestovnych kancelAri6ch a cestovnyclr agenttrach, kultrirno *

infor:nradnych centr6ch. kultrirno spolodensklich zariadeniach, obozn6rni sa so

zdklaclnymi priivnymi normanri apredpismi uplatiovarrymi v tychto zariadeniach,

r osr;ojuje si (innosti spo.iene so spl:ievodcovskyrri a animadnymi sluZbarni,

. ziskava poznatky v prakticklylch dinnclstiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaven(

produktu cestovnych ka.lrceldrrii, animadndho programu a kultirrneho programu.


